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CHƯƠNG TRÌNH 
“Sáng tạo, đổi mới để phát triển bền vững Viện Thủy công”
 
Tiếp nối sự thành công của Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid – 19”, do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phát động. Viện Thủy công xuất sắc vượt chỉ tiêu sáng kiến được giao và có nhiều cá nhân được tặng thưởng bằng khen Công đoàn ngành, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
Ban chấp hành công đoàn Viện Thủy công đề xuất phát động Chương trình “Sáng tạo, đổi mới để phát triển bền vững Viện Thủy công” (sau đây gọi là Chương trình). Để thực hiện tốt, đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, thống nhất về nhận thức và phương pháp tổ chức thực hiện, BCH Công đoàn hướng dẫn thực hiện Chương trình với những nội dung cơ bản sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Tuyên truyền, vận động đoàn viên công đoàn, cán bộ, viên chức, người lao động (CNVCLĐ) và các cấp công đoàn cơ sở thể hiện tinh thần thi đua, đoàn kết, đổi mới, sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến, nâng cao năng suất lao động, hiệu suất công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc và toàn diện các nhiệm vụ của Viện Thủy công.
- Xác định nhiệm vụ nâng cao ý thức tìm tòi, sáng tạo trong quá trình công tác, học tập và lao động để nâng cao năng suất lao động, nâng cao giá trị các sản phẩm của Viện Thủy công là nhiệm vụ trọng tâm của Chương trình.
 II. MỤC TIÊU
1. Chương trình được phát động và thi đua hàng năm, bắt đầu từ 1/1 và tổng kết ngày 31/12.
2. Phấn đấu hàng năm có ít nhất 15% CNVCLĐ có sáng kiến tham gia Chương trình.

3. Phấn đấu trong năm 2023, CNVCLĐ Viện Thủy công đóng góp 12 sáng kiến. Trong đó các Trung tâm và phòng ban phấn đấu chỉ tiêu tối thiểu như sau :

+ Phòng Tổng hợp: 01 sáng kiến

+ Phòng Tài Chính Kế Toán: 01 sáng kiến

+ Phòng Địa kỹ thuật: 2 sáng kiến

+ Phòng Vật Liệu: 2 sáng kiến

+ Trung Tâm Công trình ĐBVB& ĐĐ: 04 sáng kiến

+ Trung Tâm Công trình Hồ Đập: 04 sáng kiến

+ Trung Tâm Công trình Ngầm: 2 sáng kiến

+ Trung Tâm Công trình Hạ tầng nông thôn: 2 sáng kiến

III. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP
1. Vận động đoàn viên là cán bộ, viên chức nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, sáng tạo, đổi mới quy trình làm việc, nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác nghiên cứu, tư vấn chuyển giao công nghệ, công tác chuyên môn khác theo chức năng nhiệm vụ được giao của từng đơn vị; thực hiện cải cách hành chính, đổi mới phương thức tổ chức, quản lý, nâng cao hiệu quả, chất lượng các công việc trong lĩnh vực tài chính – kế toán, tổ chức, hành chính trong phạm vi Viện Thủy Công; tích cực sáng tạo, tham mưu thực hiện tốt cơ chế tự chủ và có giải pháp thích ứng trong tình hình mới. 
2. Tuyên truyền thường xuyên, liên tục, bám sát diễn biến tổ chức, góp phần lan tỏa sâu rộng Chương trình, khích lệ đông đảo đoàn viên, người lao động hưởng ứng Chương trình. Thường xuyên thông tin, tuyên truyền về kết quả thực hiện Chương trình; về các sáng kiến xuất sắc, tiêu biểu tham gia Chương trình trên trang website của Viện Thủy công.

3. Đẩy mạnh việc phát hiện, tôn vinh, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích tham gia Chương trình. Cụ thể hóa các tiêu chí, tiêu chuẩn và có hình thức khen thưởng, động viên kịp thời đối với tác giả sáng kiến.

4. Thành lập Ban công nhận sáng kiến của Viện Thủy công để đánh giá, xếp loại các sáng kiến và đề xuất hình thức khen thưởng hợp lý. Thành viên Ban công nhận sáng kiến bao gồm : 
+ Đại diện Lãnh đạo Viện Thủy công

+ Đại diện BCH Công đoàn Viện Thủy công

+ Đại diện Lãnh đạo các đơn vị.

IV. NỘI DUNG VÀ ĐIỀU KIỆN CỦA SÁNG KIẾN THAM GIA CHƯƠNG TRÌNH
1. Sáng kiến tham gia Chương trình là các giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp, giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật, công nghệ hoặc đề tài nghiên cứu khoa học, trong đó:
1.1. Giải pháp kỹ thuật là cách thức kỹ thuật, phương tiện kỹ thuật nhằm giải quyết một nhiệm vụ (một vấn đề) xác định, bao gồm:
- Sản phẩm, dưới các dạng: vật thể (ví dụ: dụng cụ, máy móc, thiết bị, linh kiện); chất (ví dụ: vật liệu, chất liệu,…); 
- Quy trình (ví dụ: quy trình công nghệ; quy trình đánh giá, dự báo, kiểm tra, xử lý…)
1.2. Giải pháp quản lý là cách thức tổ chức, điều hành công việc thuộc bất kỳ lĩnh vực hoạt động nào, trong đó có:
- Phương pháp tổ chức công việc (ví dụ: bố trí nhân lực, máy móc, thiết bị, phần mềm, công nghệ, dụng cụ, nguyên liệu, vật liệu…);
- Phương pháp điều hành, kiểm tra, giám sát công việc.
1.3. Giải pháp tác nghiệp bao gồm các phương pháp thực hiện các thao tác kỹ thuật, nghiệp vụ trong công việc thuộc bất kỳ lĩnh vực hoạt động nào, trong đó:
- Phương pháp thực hiện các thủ tục hành chính (ví dụ: tiếp nhận, xử lý hồ sơ, tài liệu,…);
- Phương pháp thẩm định, giám định, tư vấn, đánh giá;
- Phương pháp tuyên truyền, đào tạo, giảng dạy,…;
1.4. Giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật là phương pháp, cách thức, biện pháp áp dụng một giải pháp kỹ thuật mới vào thực tiễn hoặc cải tiến, khắc phục những nhược điểm của giải pháp đang thực hiện. (ví dụ: giải pháp đào tạo và ứng dụng phần mềm mới trong thiết kế, tính toán, nghiên cứu khoa học; ứng dụng phần mềm kế toán, cải tiến quy trình lập chứng từ, nhằm rút ngắn thời gian, hạn chế sai sót,…)
1.5. Giải pháp trong hoạt động công đoàn, đoàn thanh niên là các cách thức tổ chức, điều hành, quản lý, kiểm tra, giám sát, đánh giá hiệu quả hơn; các tác nghiệp trong quá trình thực hiện nhiệm vụ đạt kết quả cao hơn của công đoàn, đoàn thanh niên; nghiên cứu, đề xuất phương pháp, mô hình, cách làm mới; cải tiến phương thức, quy trình, cách làm cũ để thuận lợi hơn trong tổ chức hoạt động công đoàn, đoàn thanh niên; tham mưu, đề xuất nội dung mới hoạt động công đoàn, các cơ chế, chính sách, chế độ có lợi hơn cho đoàn viên, người lao động….
1.6. Đề tài nghiên cứu khoa học cấp tỉnh, cấp bộ, ngành trên tất cả các lĩnh vực. 
2. Điều kiện công nhận sáng kiến tham gia Chương trình gồm:
2.1. Sáng kiến có tính mới trong phạm vi Trung tâm, phòng ban và Viện Thủy công và được Hội đồng sáng kiến công nhận. 
2.2. Sáng kiến đã được áp dụng thử, áp dụng thực tế hoặc có khả năng mang lại lợi ích thiết thực (quy đổi được lợi ích thành tiền hoặc không quy đổi được lợi ích thành tiền nhưng xác định được lợi ích xã hội, lợi ích cộng đồng, lợi ích của cơ quan, doanh nghiệp) gồm:
- Khả năng mang lại hiệu quả kinh tế: nâng cao năng suất lao động, giảm chi phí sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ, nâng cao hiệu quả kỹ thuật…; 
- Khả năng mang lại lợi ích xã hội: nâng cao điều kiện an toàn lao động, cải thiện điều kiện sống, làm việc, học tập, bảo vệ môi trường, sức khỏe con người, phòng, chống dịch bệnh, nâng cao nhận thức…
2.3 Đề tài nghiên cứu khoa học được nghiệm thu trong năm 2023.

2.4. Các sáng kiến của các cá nhân thuộc Viện đăng ký và đã được các cơ quan có thẩm quyền công nhận trong năm 2023

2.5. Các sáng kiến được áp dụng thực tiễn từ các năm trước tuy nhiên chưa đăng ký công nhận sáng kiến ở các cơ quan nhà nước có thẩm quyền
2.6. Công nhận tác giả sáng kiến: trong trường hợp sáng kiến, đề tài có nhiều tác giả, thành viên thì công nhận cho chủ nhiệm đề tài hoặc tác giả, thành viên đề tài có tỷ lệ đóng góp cao nhất. 
3. Các sáng kiến sau đây không được tham gia Chương trình:
- Sáng kiến đã được các cấp có thẩm quyền công nhận từ trước năm 2023
- Sáng kiến có nội dung trái với trật tự công cộng hoặc đạo đức xã hội;
- Sáng kiến đang được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ theo quy định của pháp luật.’
4. Các tiêu chí đánh giá Sáng kiến cải tiến xét khen thưởng


Đánh giá các sáng kiến cải tiến được Ban công nhân sáng kiến Viện Thủy công đánh giá dựa trên tổng hợp các tiêu chí, tính mới, tính sáng tạo, hiệu quả giá trị làm lợi mà sáng kiến mang lại, khả năng mang lại lợi ích xã hội cao, mức độ ảnh hưởng của sáng kiến... dưới hình thức họp bỏ phiếu kín theo trọng số từ 1 - 4 : (1) trung bình, (2) khá, (3) tốt (4) rất tốt
Bảng trọng số đáng giá sáng kiến

	TT
	Nội dung
	Trọng số
	Ghi chú

	1
	Tính mới, tính sáng tạo của sáng kiến
	1 đến 4
	

	2
	Hiệu quả làm lợi (những sáng kiến quy đổi được lợi ích thành tiền)
	1 đến 4
	

	3
	Hiệu quả xã hội (những sáng kiến không quy đổi được thành tiền). Nâng cao điều kiện an toàn lao động, cải thiện điều kiện sống, làm việc, học tập, bảo vệ môi trường, sức khỏe con người, phòng, chống dịch bệnh, nâng cao nhận thức…
	1 đến 4
	

	4
	Tính thực tế của sáng kiến
	1 đến 4
	

	5
	Khả năng áp dụng đại trà ra thực tế
	1 đến 4
	

	
	Tổng hợp điểm
	
	


V. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
- BCH Công đoàn Viện Thủy công tiếp nhận sáng kiến cho đến hết ngày 31/12/2023. Sau ngày 31/12/2023 sang kiến sẽ không được chấp thuận.

- Từ ngày 1-15/1/2024 : Ban công nhận sáng kiến Viện Thủy công xem xét đánh giá, xếp loại sáng kiến.

- Tổ chức tổng kết chương trình trong ngày Tổng kết công tác năm 2023 của Viện Thủy công

VI. KHEN THƯỞNG
1. BCH Công đoàn Viện Thủy công

- Khen thưởng Tổng kết Chương trình vào tháng 1 năm 2024: 
(1)  Khen thưởng các cá nhân có sáng kiến xuất sắc tiêu biểu được Hội đồng công nhận sáng kiến đề xuất :

+ 01 giải nhất: 3.000.000 đ
+ 02 giải hai, mỗi giải: 2.000.000 đ
+ 02 giải ba, mỗi giải: 1.000.000 đ
(2) Khen thưởng cá nhân có số sáng kiến được công nhận nhiều nhất, giải thưởng: 2.000.000 đ
(3) Khen thưởng tập thể: Trung tâm/phòng có số lượng sáng kiến tham gia Chương trình nhiều nhất và cao hơn chỉ tiêu phấn đấu theo quy định trong chương trình, giải thưởng: 3.000.000 đ
2. Công đoàn các Trung tâm/phòng thuộc Viện phối hợp với lãnh đạo đơn vị, dành nguồn kinh phí để biểu dương, khen thưởng các cá nhân xuất sắc của đơn vị mình.
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban chấp hành Công đoàn hướng dẫn triển khai, đôn đốc, kiểm tra thực hiện Chương trình. Trình tự các bước nộp sáng kiến như sau:
- Các sáng kiến của CNVCLĐ được viết theo mẫu (Ban hành đính kèm), tập hợp file và bản giấy gửi cán bộ phụ trách từng đơn vị. 

- Các cán bộ phụ trách gửi sáng kiến của đơn vị mình vào ngày 31/12/2023 cho BCH Công đoàn Viện Thủy công.
- Ban công nhận sáng kiến tổ chức họp và đánh giá các sáng kiến.
2. Công đoàn cơ sở chủ động phối hợp với ban lãnh đạo Trung tâm/phòng vận động các CNVCLĐ tích cực tham gia Chương trình; có cơ chế khuyến khích CNVCLĐ phát huy sáng kiến, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.
3. Tổ chức đánh giá, tổng kết Chương trình; biểu dương, khen thưởng kịp thời, tạo sự lan toả trong toàn Viện; quan tâm, cổ vũ các tập thể, cá nhân có tinh thần sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, quyết tâm phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị.
	 
Nơi nhận:
- Đảng ủy bộ phận VTC; 
- Ban lãnh đạo VTC;
- Ban Thi đua Khen thưởng VTC (để b/c);            
-  Lãnh đạo các Phòng, trung tâm
 - Lưu VT.
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN
 
                       (Đã ký)
 
 
Nguyễn Chí Thanh


Mẫu số 1

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––

                                                             …………., ngày       tháng        năm 2023
BÁO CÁO SÁNG KIẾN

Chương trình “Sáng tạo, đổi mới để phát triển bền vững Viện Thủy công”
(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với cá nhân)

Họ và tên: ............................      ngày, tháng, năm sinh.....      Nam (nữ)..... 


Quê quán:..............................  


Trình độ chuyên môn:.............. 


Chức vụ, đơn vị công tác.......... 


Tổng số sáng kiến tham gia Chương trình:  ................... 


Tổng số tiền làm lợi ................. đồng, 


Tổng số tiền được thưởng:......... ....đồng. 

 I. Mô tả giải pháp sáng kiến:  (Mô tả từng sáng kiến) 

1. Tên sáng kiến: 

- Tên sáng kiến

- Quyết định công nhận số/ ngày/ tháng/năm (Đối với sáng kiến đã được các cấp có thẩm quyền công nhận):     

2. Tình trạng kỹ thuật, thực trạng sản xuất, công tác trước khi có sáng kiến.  

   (Cần chỉ rõ đặc điểm cần phải khắc phục)

3. Mô tả giải pháp sáng kiến: 

- Nội dung của sáng kiến:

- Thuyết minh tính mới của sáng kiến: (mô tả ngắn gọn, đầy đủ và rõ ràng, chú ý nêu rõ các nội dung cải tiến, sáng tạo). 

4. Phạm vi áp dụng: 

5. Thời gian áp dụng:

6. Giá trị làm lợi, hiệu quả của sáng kiến (Đối với sáng kiến quy đổi được thành tiền thì ghi số tiền làm lợi, sáng kiến không quy đổi được thành tiền thì mô tả hiệu quả xã hội của sáng kiến): 

         Đã được các giải thưởng (tên giải thưởng, đơn vị tổ chức,  Quyết định được trao giải). 

II. Các sáng kiến đã được công nhận của các năm trước đây (thuộc chương trình sáng kiến Viện Thủy công): 

        XÁC NHẬN CỦA                XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG    NGƯỜI BÁO CÁO       

    phụ trách CĐ đơn vị               cơ quan, đơn vị                   (Ký, ghi rõ họ tên)  
   (Ký tên, ghi rõ họ tên)               (Ký tên, ghi rõ họ tên)                     

Mẫu số 2
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày     tháng 12 năm 2022


BÁO CÁO TÓM TẮT

Giải pháp, sáng kiến đề nghị xét công nhận sáng kiến cấp Viện Thủy công


I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:

- Họ tên (Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt):




- Sinh ngày, tháng, năm: 

- Giới tính:                 

- Đơn vị công tác:



- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể): 
- Thường trú: 

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: 
- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: 
- Điện thoại:
Email: 

II. SÁNG KIẾN:

	TT
	Tên sáng kiến/ Đề tài nghiên cứu khoa học
	Nội dung sáng kiến/Đề tài nghiên cứu khoa học
	Tác dụng/Hiệu quả của sáng kiến hoặc đề tài nghiên cứu khoa học
	Địa điểm áp dụng

	1
	
	
	
	

	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ

(Ký tên, ghi rõ họ tên)
	NGƯỜI BÁO CÁO

(Ký, ghi rõ họ và tên)




 Mẫu số 3
	ĐƠN VỊ CẤP TRÊN

ĐƠN VỊ:………….
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	 
	Tỉnh (thành phố), ngày…… tháng……. năm……..


BÁO CÁO THÀNH TÍCH SÁNG KIẾN
Chương trình “Sáng tạo, đổi mới để phát triển bền vững Viện Thủy công”
(Mẫu báo cáo này áp dụng đối với tập thể )
Tên tập thể đề nghị
(Ghi đầy đủ bằng chữ in thường, không viết tắt)
I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình:
2. Chức năng, nhiệm vụ:
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện Chương trình:
2. Kết quả thực hiện:

- Tổng số CNVC LĐ:

- Tổng số đoàn viên:

- Tổng số sáng kiến tham gia Chương trình: 

- Đạt tỷ lệ:     % chỉ tiêu Kế hoạch VTC giao  (15%/Tổng số CB, đoàn viên).

- Tổng giá trị làm lợi của các sáng kiến tham gia Chương trình:

3. Công tác phối hợp với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, người sử dụng lao động trong triển khai tổ chức thực hiện Chương trình (sức lan tỏa, tham gia hưởng ứng Chương trình; sự quan tâm, ủng hộ, đánh giá của cấp ủy, chính quyền).
4. Một số mô hình hay, cách làm hiệu quả trong tổ chức thực hiện:
5. Một số sáng kiến tiêu biểu, nổi bật: 

6. Công tác tôn vinh, khen thưởng:

- Các hình thức đã tôn vinh, khen thưởng:

- Tổng số cá nhân được khen thưởng:

- Tổng số tiền thưởng cho cá nhân tiêu biểu, xuất sắc:

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG (trong các năm trước đây)
	XÁC NHẬN PHỤ TRÁCH CÔNG ĐOÀN ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ tên)
	XÁC NHẬN LÃNH ĐẠO 
ĐƠN VỊ 
                (Ký, ghi rõ họ tên)


